
Утверждено
Jаседание комиссии по

водеистви коDDYпции
lt/2 гЬда

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ IЬМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ
МИНСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРИРОДIЫХ РЕСУРСОВ И

ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДI

1. НЕ СОЗДАВАЙТЕ УСЛОВИЙ ДJIЯ КОРРУПЦИИ

1. Не вмешивайтесь в деятельность других госорганов (организаций), если
это не относится к вашим полномочиям.

2. Не оказывайте неправомерного предlrочтения физическим
(юридическим) лицам.

3. Не предоставляйте никому необоснованных льгот и привилегий и не
содеЙствуЙте в этом.

4. Не используйте служебное положение в личных целях.

5. Не представляйте интересы третьих лиц в том госоргане (организации),
в котором работаете.

6. Не используйте вне службы информацию, поJryченную по работе,
ограниченную к распространению.

7. Не отказывайте в доступе к открытой информации.

8. Не предоставляйте неполную и недостоверную информацию.

9. Своевременно предоставляйте информацию, доступ к которой не
запрещен.

l0. Не требуйте необязательные информацию и документы.

ll. Не нарушайте из личных (корыстных) интересов порядок

рассмотрения обращений граждан (ИП, организаций).

l2. Не препятствуйте в реtцизации прав и законных интересов граждан и
организаций.

1З. Не передавайте полномочий на госреryлироваЕие



предпринимательской деятельности, если это не предусмотрено законом.

14. Не поручайте предпринимателям контроль за предпринимательской
деятельностью, если это не предусмотрено законом.

l5. Не нарушайте порядок проведения конкурсов, аукционов, процедур
закуцок.

l6, Не требуйте безвозмездЕую (спонсорскую) помощь.

17. Не нарушайте порядок предоставления, получения и исlrользования
безвозмездной (спонсорской) помощи.

2. НЕ СОВЕРШАЙТЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. Не вымогайте и не принимайте имущество, а также любые другие

выгоды для себя или для третьих лиц в обмен на любое действие (бездействие)
при исполнении служебных (трудовых) обязанностей.

2. Не предлагайте и не предоставляйте имущество, а также иные выгоды
в обмен на любое действие (бездействие).

3. Не совершайте никаких действий при исполнении с.гryжебных
(труловых) обязанностей в целях незаконного извлечения любой выгоды для
себя или дJUI третьих лиц.

4. Не бездействуйте при исlrолнении сrryжебных (трудовых) обязанностей
в целях незаконного извлечения выгоды для себя или для третьих лиц.

5. Не используйте и не скрывайте имущество, полученное незаконно, при
исполнении служебньн (труловых) обязанностей.

6. Не принимайте подарки (иное имущество), за искJIючением сувениров,
в связи с исполнением с.гryжебных (трудовых) обязанностей.

7. Не совершайте поездки за счет граждан и организаций, отношения с
которыми относятся к вашей компетенции, кроме сJryп{аев, рЕlзрешенных
законом,

8. Не передавайте бюджетные средства (иное госимущество) гражданам и
частным организациям, если это не IIредусмотрено законом.

9. Не используйте госимущество в личtIых и иных внеслужебных цеJuIх,
если это не допускает закон.

10. Не используйте служебные полномочия с целью поJryчения кредита,



займа, ценЕых бумаг, недвижимости, иного имущества.

l1. Не допускайте мелких хищений, злоупотребляя служебными
полномочиями.

3. НЕ СОВЕРШАЙТЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ.

l. Не совершайте хищений, злоупотребляя служебными полномочиями
(ст. 210 УК).

2. Не занимайтесь лег€rлизацией (отмыванием) материальных ценностей,
приобретенных преступным путем (ч.2,З ст. 235 УК).

3. Не злоупотребляйте властью и служебными полномочиями из личной
(корыстной) заинтересованности (ч.2, З ст. 424, ст. 455 УК).

4. Не бездействуйте из личной (корыстной) заинтересованности (ч. 2, 3 ст.
425,ст,455 УК).

5. Не превышайте власть и служебные полномочия из личной (корыстной)
заинтересованности (ч. 2, 3 ст. 426,ст. 455 УК).

6. Не занимайтесь предпринимательской деятельностью (ст. 429 УК).

7. Не давайте и не берите взятки, не выступайте посредником во
взяточничестве (ст. 4З0 - 432 УК).

4. СОБЛЮДАЙТЕ ОГРАНИЧЕНИЯ, УСТАНОВЛЕННЫЕ
зАконом

1. Не занимайтесь предпринимательством лично или через иных лиц.

2. Не содействуйте супруry, близким родственникам (свойственникам) в
предпринимательской деятельности.

3. Не представляйте интересы третьих лиц в том госоргане (организации),
в котором работаете.

4. Не совершайте сделки от имени госорганизаций без согласования с
госорганами (организациями) с юрлицами, собственниками имущества
(аффилированными лицами) которых являются супруг(а), близкие

родственники или свойственники.

5. Не совершайте сделки от имени госорганизаций без согласования с
госорганами (организациями) с супругом(ой), близкими родственниками



(свойственниками), которые выступают в качестве ИП.

6. Не поручайте закJIючение подобных сделок иным должностным лицам.

7. Не совершайте сделки с организациями, собственникЕlJ\{и имущества
(аффилированными лицами) которых являются супруг(а), близюие
родственники или свойственники, от имени организаций, в уставных фондах
которых 50Yо п более долей (акций) нЕrходится в собственности государства и
(или) его административно-территориальных единиц.

8. Не совершайте сделки с супругом(ой), близкими родственниками
(свойственниками), которые выстуrrают в качестве ИП, от имени организаций,
в уставных фондах которых 50Yо и более долей (акчий) находится в
собственности государства и (или) его административно-террIiтори€lльных
единиц.

9. Не поручайте закJIючение подобных сделок иным должностным лицам,

10. Не участвуйте лично или через иных лиц в управлении коммерческой
организацией, кроме случаев, рЕlзрешенных законом.

11. Не имейте и не открывайте новые счета в иностранных банках, кроме
сlryчаев, установленных законом.

12. Не выполняйте указания и поручения политической партии
(общественного объединения), имеющие отношение к госслужбе или труловой
деятельности, если являетесь ее членом.

13. Не используйте служебное положение в интерес€lх tIолитических
партий, граждан и организаций, в том числе религиозных, если это
противоречит госслужбе.

14. Не принимайте подарки (имущество), за искJIючением сувениров.

15. Не получайте иные выгоды для себя или для третьих лиц в связи с
исполнением служебных (труловых) обязанностей.

16. Не совершайте поездки за счет граждан и организаций, отношения с
которыми отItосятся к вацей компетенции, кроме поездок, рЕrзрешенЕых
законом.

|'7. Не используйте вне службы средства финансового,
матери€шьно-технического и информационного обеспечения, другое
имущество госоргана (организации).



18. Не используйте вне службы информацию, поJryченную по работе,
ограниченную к распространению.

19. Не выполняйте оплачиваемую работу, котор€ц не связана с
исполнением служебных (трудовых) обязанностей. Исключение
педагогическаlI, научнаrI, культурная, творческ€ш деятельность и медицинскЕUI
практика.

20. Приостановите членство в политической партии, если это
несовместимо с выполнением государственных функций.

2l. Исключите совместное прохождение госслужбы с супругом, близкими
родственниками (свойственниками), если т€ж€ц служба связана с
непосредственной подчиненностью (подконтрольностью).

22. Не допускайте совместную работу в одной и той же госорганизации
(обособленном подр€lзделении) на должности руководителя (заместите.гrя),
главного бухгалтера (заместителя) и кассира супругов, близких родствецItиков
или свойственников, если такая работа связана с непосредственной
подчиненностью (подконтрольностью).

23. Не участвуйте в составе надзорных и контрольных органов в
организации, если являетесь руководителем (заместителем), главным
бухгалтером (заместителем) в такой организации, кроме сл)лаев, рЕврешенных
законом.

24. Передайте доли в уставных фондах (акции) коммерческих организаций
на время прохождения госс.ryжбы в доверительное управление.

25. Примите решение о реорганизации (ликвидации) ЧУП либо продайте
его как имущественный комплекс, если являетесь собственником.

5. СОБЛЮДАЙТЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
соглАсно ст. 22 зАконА N 204-з

ОГРАНИtIЕНИЯ

l. Не занимайте другие государственные должности. Исключением
являются случаи, предусмотренные КоЕституцией, иными законодательными
актами.

2. Не принимайте без согласия Президента Ресгryблики Беларусь
государственные н€грады иЕостранных государств.

3. Не поrryчайте от иностранных государств документы, предоставлrIющие
права ца льготы и преимущества в связи с политическими, религиозными



взглядами или национЕtльной принадлежностью.

4. Не пользуйтесь вышеуказанными льготами и преимуществами, если
иное не вытекает из международных договоров Республики Беларусь.

5. Передайте в кадровую службу госоргана на время прохождения
госслужбы документы, предоставляющие права на льготы и преимущества в
связи с политическими, религиозными взглядами или национальной
принадлежностью, полученные от иностранных государств.



Утверждено
з ание комиссии по противодеиствию коррупции

22 rода

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В МИНСКОМ ОБЛАСТНОМ КОМИТЕТЕ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ
И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Типовые сrlтуацпи онr,ро.пер/испо"rtllптель

сItользовапие служебных
олномочий при реulении
ичных (корыстных)
просов. связ lных с

довлетворением
атеримьных потребностей
олжностного лица или его
дствеllников

свойствеrrников), либо из
ичной (корыстной)

нте есованIlости

N
lllll

Коррупчионно
оltасная фуllкция

Степень
риска

Средняя

Мсры по уllрдвлеllию
коррупционными pllcl(aDttl

l Осуществление
оргаlIи,]аtlиоtlных
мероприятий и

финансово-хозяйствен
ных tlроцессов в
],осорганизации

Соблкlдение руководителями и
сIlеllиалис1 ами всех уровней
подчиненности требований
анти коррупционного
законодательства

[ [релселаr,е,lrь комитета, заместители
председатеJIя комитета. начал ьн ики

райинсttекций, начаJlыIики структурных
подразделений комитета

2 Работа со служебной
информачией,
IIерсонirльными
/]анными работников

использование в личных
(корыстных) или групповых
интересах информации.
полученной при
выполнении должностных
обязанностей. если такая
информация не Ilодлежит
официа-пьному

распространению. Попытка
несанкционированного
доступа к информационным
ресурсам

Средняя Ана,rиз и оцснка соблюдения

руководителями и специмистами
всех уровней подчиненности
требований антикоррупционного
законодательства. Ознакомлен ие

руководителей и специалистов
организации с мерами
ответственности за совершение
коррупционного правонарушения

Председатель комитета, заместители
председателя комитета, начzlльники

райинспекций, начiцьники структурных
подразделений комитета



J I Iринятие реrпений об
использовании
бюджетных средств

Ilецелевое использоRание
бюджетных срелств

Срелняя Соблюдение требоваlrий
законодательства Республики
Беларусь, регулирующего
формирование и исtlользование
cpeltcTB бюджета

Iредседатель ком итета, заместители
Iредседателя коми,t,ета! [IачiUIыlик
инансово-экоtIомическоI,о отдеJIа

4 Сдача в аренlцу
I,осударствен Ho1,o

имуIIIества

Заключение договоров
арен.Ilы. выбор apett,l1aTopoB.

Своевремеrtность взыскаIIия
арен2lной платы

Средttяя Собltкlдение антикоррупцион ных
ограничений. установленtlых в
Законе "О борьбе с корруIlltией".
ежемесячrtый KoHTpoJlb за
своевременностью взыскаllия
ареltдttой платы. привлечение к

дисI lи плиtIарной отвстствен trост,и

лиц. доIIустивших наруtllения

ачальник финансово-экоtlомическоI,о
)T,l(eJIa

5 осупlествление
государственных
закуIIок:

Средняя Недопушение и предупреждение
нарушен ий законодательства в

сфере государственных закупок

Председатель и члены комиссии по
провсдеtlию закупок

5 l Разработка и
подписание
отвеl,ственными
лицами lехнических
характеристик на
закупку

Отсутствуют
целесообразность и

технико_экономическое
обосноваrrие в
приобретении обору,IIования
с конкретной технической
характеристикой.
Разработчики не всеIца
могут обосновать
предъявляемые требования
к закупаемому
оборудованию. Могут быть
разработаны технические
характеристики под
конкретного производителя

Средняя защита ответствен ными лицами

разработанных и подписаl{ных
технических характеристик на
закупку оборудования.
Разработка уполномоченным
организатором единых типовых
заявок на закупку оборулования и
иных изделий. Выполнение
внутренних приказов
!рганизации и локаJ,lьных актов о

персона,,Iьнои ответствен ности
председателя и членов комиссии
по закчпкам- DазDаоотчиков
rrехнических характеристи к,
I

п редседателя и членов
l.-
ркспертнои комиссии

Руководители структурных
подразделений.
председатель комиссии по проведению
закупок



5,2 Провеление
экспертной оценки
конкурсных
предложений на
предмет соответстl]ия
требованиям
тех}Iических
харакl,еристик

Некачественная экспертная
оценка предложений
учас,l,ников.
несвоевременное ее
проведение

Средняя lредседатель комиссии Ilo проведению
акулок

5.3 Осуtцесr,вление
процедур закупок
изделий
самосT 

,оятельно

[Jарушlения и оlпибки при
проведении закупок
оборудования и иных
изделий самостоятельно

Срелняя соблюдение законодательства в
обласr,и регулирования закуllок.
Закупка изделий через

уполномоченного организатOра

l1редседатель комиссии по проведению
закупок

6 Оплата труда Оплата рабочего времени не
в полном объеме.
Оплата рабочего врсмеIlи в
полном объеме в случае.
когда сотрудник фактически
отсутствовал на рабочем
месте. Своевременное
предоставление
необходимоЙ документации
в обслуживающие банки лля
перечисления заработной
платы на карт-счета
сотрудников

Средняя Использование средств на оплату
Iруда в строгом соответствии с
требованиями законолательства
Республики Беларусь и

колJlек] ивными доl оворами.
Постоянное функционирование
комиссии по контролю за
трудовой и исполнительской
дисциплиной.
Мониторинг за сроками
перечисJIения заработной платы

Нача"тьник финансово-экономического
отдела, председатель и члены комиссии
по контролю за трудовой и

исполнительской дисциплиной

7 назначение
стимулируюlцих
выплат и
вознаграждений
руководителям и

работникам
организации

необъективная оценка
цеятельности работников,
необоснованное завышение
(занижение) размеров
выплат стимулирующего
характера и вознаграждений

Средняя Создание и работа комиссии по

установлению стимулирующих
выплат работникам.
Использование средств на
стимулирующие выплаты в

строгом соответствии с
требованиями законодательства о
труде Республики Беларусь,

Председатель комитета, заместители
председателя комитета, начальники

райинспекций, начalльники структурных
подразделений комитета

Выполнение приказов
Jрганизации о персона.ltьной
Jтве,гственности. в том числе
прелседателя и членов
lксltертной комиссии! локальных
ек,гов.

Привлсчение к лисциllлинарной
D,гве,гсl,вен Ilос,I,и Jtи ll,
цопус,I иRших наруulеIIия при
по/II,о,lоRке техtIических задаttий.
Irроведеtlии процедур закупок



оJIожения о IlремироRании и
а,I,ериаlьном стимулирован и и.
облюдение принципов
оциалыlой справедливости,

розрачности и общедоступliости
шении комиссии для

oTIl и ков
)рганизация рабоr,ы по конl,ролк) иI{ансово-экоtlомический отдел

}а дся,IеJIьностьк) материtlльно
)l ве,l,с,гI}енных JIиtl
)знакомление материtць}lо

ветствеtIных JIиц с мерами
ветственности за соверluение

ррупционного
равонарушения. Проведение как
Ilутреннего, так и внешнего
наем аудиторов) аулита
ина}Iсово-хозяйственной
еятельности. Контроль за

рганизацией сохранности
атериальных tlенностей.

ривлечение к дисциплинарной
етственности лиц,

опустивших нарушения.

роведение инвентаризации в
оо,гветствии с постановлением
ин ина от 30.1 l .2007 N l80

8 РегистраIlия
материальных
ценltостей и веjlеllие
баз ланtrых
материа]rьных
ценностей.
Сохранность
материtlльных
ценпосr,ей

l lecBoeBpeMeH ltая
постаllовка Iia

регис,грациtlнttый учеr,
материaшьных ценностей
Умышленное досрочное
сrIисание материzlльных
средств и расходных
материzlлов с

регистрационного ytIeTa.
Отсутствие регуляряого
контроля нaUIичия и
сохранения имущества.
Инвентаризаtlия активов

I Iизкая

9 Прием на работу
сотрудников

Предоставление не
предусмотренных
законодательством
преимуществ для
поступления на работу
(протекционизм,
семейственность). !опуск к
совместной работе в одной
и той же госорганизации

Низкая I Iроведение уполномоченн ыми
представителями нанимателя
собеседования при приеме на

работу. Согласование с
вышестоящей организацией
назначения на должности
руководителей (заместителей),
I лавных бухгалтеров.
юрисконсультов. Ознакомление

Председатель комитета. заместители
председателя комитета


